Attractivité des meétiers
de 'accompagnement

Session de rencontres mai juin 2025
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“ Bilan des rencontres

* 5 réunions tenues sur 9 prévues : 3 annulations par manque
suffisants de participants et 1 annulation par souci de
disponibilité de I'animatrice

* Rencontres individuelles avec des établissements sur Chalosse
Tursan, Orthe et Arrigans, Marsan, pays morcenais...

* Communauté AMA MACS/Seighanx hybridée avec France
Travail : échanges sur les dispositifs d'accompagnement France
Travail et ateliers collaboratifs sur les bonnes pratiques
recrutement, fidélisation et développement des compétences

34 participants représentant 85 établissements



“ Ordre du jour

* Météo des participants et des structures
* Retour sur la visio infos générales
* Echanges sur les propositions de I'équipe FDR



Retour sur la visio infos générales

e Ambassadeurs métier
* AAP apprentissage

* Prochains ateliers : AFEST, semaine QVCT, parcours nouvel arrivant,
usure professionnelle, rédaction fiche de poste

* Planning de stages 2025/2026

e [FLTS
* France Travail : Task force, plateforme immersion pro

e Lettre info (voir juin 2025)



| | Rencontres/ateliers/échanges 2025

Atelier QVCT : 22 mai a Téthieu 9h : 14 participants —10 ESMS
Atelier AFEST : 1°" juillet 9h — inscriptions en cours

Atelier Usure professionnelle et reconversion : 30 septembre — inscriptions
a venir

Atelier Rédaction d’une offre d’emploi avec Mission locale et parcours
nouvel arrivant a planifier sur dernier trimestre 2025

Sur les sujets formation (tutorat, formateurs PRAP2S), pas de nb suffisant
remonté pour organiser un temps de formation.



“ Préparation opérationnelle a I'emploi

- 2024 : aide a domicile, agents géronto EHPAD
- Depuis 2024, le CDG propose des sessions réegulierement pour le métier d’auxiliaire

autonomie au sein des CIAS avec le GRETA/CFA

- autres établissements, autres filieres :
* recensement des besoins pour construire programme d’action (financement

possible France travail) en alternance sur 400 heures maxi
* Avec élaboration du contenu formation et organisation immersion professionnelle

* Avec formation tuteurs
 Avec accompagnement levée des freins

Recenser les besoins et vous accompagner

Séverine Duprat
Chargée de mission emploi, insertion, formation au Département des Landes

Severine.duprat@landes.fr
0764 708308



mailto:Severine.duprat@landes.fr

“ AAP QVCT 2024 — 3 projets retenus

= Plateforme Territoriale Solidaire des Landes : plateforme numérique support pour les
ressources humaines et le partage d’expertises professionnelles, des actions de formation et
d’analyse des pratiques.

» Collectif de structures (EHPAD et CCAS) porté par le CIAS des Grands Lacs: actions de formation
pour la prévention des risques psychosociaux et la mise en place d’analyse de pratique.

= Collectif de 6 associations du territoire landais (ASAEL, UDAF, Maison du Logement, Foyer
Familial d’Hagetmau, Lautre Regard et ADAPEI des Landes) porté par 'ADAPEI des Landes :
formations mutualisées (prévention des risques des troubles musculosquelettiques, premiers
secours en santé mentale, perfectionnement des techniques de recrutement).



‘“ France Travail — réseau pour I'emploi

Maisons landaises de la Solidaritée

3 comités locaux &

' DGAdes Solidarités Departemen
~ Limite communale Comités locaux par rapport &

aux circonscriptions actuelles
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] Hagetmau, Mont de Marsan
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Lien observatoire données
Détail des CLE par EPCI
Liens Communautés AMA



“ Immersions professionnelles recrutement/formation

Faire découvrir un environnement professionnel, un meétier, une structure, un mode
d’organisation et les conditions de travail associées, c’est faciliter I'intégration voire le
recrutement. Vous pouvez étre acteur :

- Vous identifier : Accueil Immersion Facilitee - PMSMP: Immersion Facile

- Déterminer les postes ou métiers ou vous proposez de I'immersion

- Déterminer si vous le souhaitez les périodes de disponibilités d’accueil

M ENTREPRISE < Vous accompagner
Recrutez plus facilement avec
I'immersion professionnelle | | g e

P | » Séverine Duprat
Faites découvrir vos métiers et votre entreprise a de potentiels candidats. , . . .
Vous avez déja des candidatures ? Testez un candidat en conditions Cha rgee de mission em plOl,
réelles avant la signature du contrat. . . . .

~— Insertion, formation au

Département des Landes

® =

Proposer des immersions Remplir la demande de Mon espace

Severine.duprat@landes.fr
0764 708308

convention


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
mailto:Severine.duprat@landes.fr

“ France Travail — réseau pour I'emploi — Task Force

COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI

p
Expérience en cours ou a venir

directement vers ESMS
santé/soins/accompagnement

CLE Est Landes

REPERAGE DES
PUBLICS
\ .

Ligne des directions partenaires (co-présidence état/collectivité), exemples de domaines ;

FREINS

PERIPHERIQUES

~

MOBILISATION SOLUTIONS HEHDHT_EE BESOIN
ENTREPRISES D'ACCOMPAGNEMENT COMPETENCES
vy

CLE Sud Quest Landes

Contact CLE : directeurs
d’agence FT

Est Landes : Manuel Basilio
Sud Ouest Landes :
Nord Quest Landes :

Comment ?

TASK FORCE ENTREPRISE

aoe managaériale et opérationnelle - également des directions partendires (au choix)

-

~

Développer '« aller Organiser la , -
X , Répo i
VErs = entreprises découvertedes  Accélérerla mise en lafi dﬁ;?;:ﬁ;:: ﬂ::f:':;:i;"e:ur
pour mieux miétiers et la relation et aider les esnokol avecles am-él.li;::lrer l:
accompagner les promotion des  employeur  recruter i o . SrEUrS
TPE/PME I entreprises pratiques inclusives

J

4

Force mutualisée des opérateurs volontaires (FT, Département, Cap emploi, Mission locale,

EPCI, tiers lieux....)
1 rencontre avec employeur, 1 questionnaire : dites-le-nous 1 fois !

Orienter et construire les projets recrutement en mobilisant mieux les dispositifs



“ Recensement a venir

- Nb de professionnels salariés dans les structures a accompagner vers
diplome : nb, métiers visés

- ldentification des contacts internes en complément des directions pour :
* (Contact recrutement

e Contact formation

* Contact stages, immersion, parcours d’intégration
* Contact prévention des risques

- Les locaux et autres équipements que vous pourriez mettre a dispo pour

accueillir de la formation au sein de vos établissements (ex CHL/Grands
Lacs/Cote Landes Nature)

- Thématiques proposées pour ateliers 1" trimestre 2026

Retours pour le 1¢" septembre 2025



“ Quelques sujets d’ateliers : capitalisation des échanges, vos
avis, vos propositions

- Manager les individualités versus les equipes : comment le rendre compatible ?

- Le courage en management (formation partagée)

- Mettre en place une démarche globale optimisée des démarches projet
etablissement, QVCT, prévention des risques pro, qualité, CPOM lorsqgu’ils existent

- Equilibre vie pro/vie perso : quelques idées pour les organisations des ESMS en
tenant compte de la qualité du service rendu et de 'accompagnement des publics

- Intergénérationnel dans les équipes : comment laccompagner ?

- Bonnes pratiques au sein des ESMS : ou les trouver ? Webinaire, boite a outils

- Prévention des risques pro : présentation et essaimage de la démarche programme
aidant/aidé/ et recherche de financements associés

- Happy manager : Comment faire ?



Programme prévisionnel dernier trimestre 2025

13 — 16 octobre : festival du film social — étapes landaises - Village landais Alzheimer
I'apres midil4 octobre et Pontonx soirée du 15 octobre

Communautés AMA :
- Visio infos générales : mardi 7 octobre 11h
- Planning rencontres Communautés AMA

17/11 18/11 18/11 20/11 21/11 24/11 25/11 25/11 26/11
10h/12h | 10h 12h 14h/16h |10h/12h |10h/12h |10h/12h |10h/12h |14h/16h | 10h/12h

Mimizan Grenade Marsan Chalosse MACS Grand Dax  Pays Coeur Orthe
Cote Villeneuve Tursan Seignanx morcenais  Haute Arrigans
Landes Aire sur Tarusate Lande Coteaux
Nature Adour Terres de Landes Vallée des
Grands Chalosse d’Armagnac Luys

Lacs

Merci |
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