
                           Attractivité des métiers de l’accompagnement 

Communautés AMA : Lettre info du mois ! – septembre 2025 
귬귭귮귴귲귳귵귶귷그 Envie de contribuer à la lettre info ? partager une lecture, un site ou une vidéo, une pratique, une initiative ? 
Contactez-nous attractivite-metiers@landes.fr  

��� Management & Leadership 
On s’adapte ? Podcast Quel est l’impact des transformations dans nos vies ? 
Comment vit-on dans un monde où le rapport au temps évolue constamment ? 
Quelles sont les pistes possibles pour devenir maître de notre temps ? On s'adapte Episode #1 : Rythmes de vie : 
rapport au temps et écologie personnelle - ChangeLab.fr 
Le kit de survie verbal du manager avec son supérieur : Elodie Boyer linkedin – document joint à la lettre info 

蹫蹬 Ressources Humaines 
Immersion facilitée ; une gestion simplifiée : inscrivez vous ! Accueil Immersion Facilitée - PMSMP: Immersion 
Facile 
Adapter le travail à l’homme et … à la femme ! la Psy du travail podcast et ressources de réflexion : #18 Annabel : 
Adapter le trava… - le Psy du Travail - Apple Podcasts 

芢芣 Qualité de Vie et des conditions de travail/prévention des risques 
Recueil sur les nouvelles pratiques de travail : DITP (direction interministérielle de la transformation pulique) 
Relation de confiance entre agents et encadrants, valorisation des prises d’initiatives, un recueil de recommandations 
testées pour adapter vos façons de travailler, un guide à lire et relire : Recueil sur les nouvelles pratiques de travail | 
Direction interministérielle de la transformation publique 
Boite à idées actions améliorant la QVCT et la fidélisation des employeurs : ARS Bretagne. Il rassemble des 
solutions inspirantes et concrètes pour améliorer la QVCT et renforcer la fidélisation des professionnels. Ce recueil 
valorise des initiatives locales et des ressources utiles afin de faciliter leur mise en œuvre tout en tenant compte des 
spécificités de chaque établissement.  Qualité de vie au travail : une boîte à idées pour inspirer les ESMS 

곾곿관괁 Attractivité & Marque Employeur 
In space : Bienvenue à bord ! CARSAT. In Space est un jeu d’énigmes avec boîtes à code pour faciliter l’intégration 
des nouveaux collaborateurs en entreprise. Basé sur l’univers de l’espace il met en œuvre le travail en équipe et le 
leadership. Les joueurs devront mettre en avant leurs connaissances, leurs expériences avec les autres pour parvenir 
à terminer la partie.  L’équipe fera-t-elle décoller la fusée ?le jeu est à télécharger gratuitement (faire dérouler jusqu’à 
atteindre la rubrique In space) https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/documentation-statistiques/la-
collection-ludoprev.html 
Outils pour évaluer et renforer l’impact des actions de prévention de la perte d’autonomie : CNSA Des outils pour 
évaluer et renforcer l’impact des actions de prévention de la perte d’autonomie | CNSA.fr 
Faire des démarches et compléter des dossiers administratifs, c’est aussi un outil d’évaluation et 
d’accompagnement Charlotte Cohen CESF linkedin – voir pdf joint à la lettre info 

 : ������� Agenda  
29 septembre : journée de travail collaboratif IFLTS  
2 octobre : atelier usure professionnelle  

:  Intelligence artificielle, on en fait quoi ? 

Voici une boîte à prompts pratiques pour gagner du temps… dans toutes vos tâches pro ! linkedin Stratégie, 
Conseils, Management, Coaching, Formation, RH, Conférence, Développement de compétences. 
Groupe public. En image en pièce jointe 

궖궙궗궘궚궛궜궝궞궟궠궡 Coin Lecture / Outil du Mois 
Victime, bourreau ou sauveur : comment sortir du piège ? / PETITCOLLIN Christel 
Jouvence éditions, 2022, 157p : https://editions-jouvence.com/livre/victime-bourreau-ou-sauveur-comment-sortir-
du-piege/ 

 

  


